Wzor nr 2
POROZUMIENIE

dotyczace organizacji i realizacji praktyki zawodowej
studentow Politechniki Koszalinskiej

zawarte w dniu ................... w Koszalinie pomiedzy Politechnika Koszalinska,
TEPIEZENTOWANG PIZEZ: .. eeoveerreereeereereeareereeereereesees e veveans — kierownika praktyk studenckich na
Wydziale ........coooiiiiiiii Politechniki Koszalinskiej, zwana dalej
Uczelnia,

a

(nazwa zaktadu pracy i adres)

reprezentowanym przez Pana/Pania;

zwanym dalej zaktadem pracy,
dotyczacym studenta:

(imig i nazwisko studenta, nr albumu)

Stosownie do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) zostato zawarte porozumienie o nast¢pujacej tresci.

§ 1
1. Zaktad pracy zobowiazuje si¢ do:
1) przyjecia studenta na praktyke zawodowa na podstawie skierowania uczelni,

2) ustalenia ze studentem szczegotowego harmonogramu przebiegu praktyki stosownie
do rzeczywistych mozliwosci istniejacych w miejscu odbywania praktyki,
uwzgledniajac przygotowany na uczelni program praktyki,

3) udostepnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, warsztatow, pomieszczen,
narze¢dzi 1 materiatow zgodnie z programem praktyki,

4) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, =z przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

5) sprawowania nadzoru nad wlasciwa realizacja przez studenta przedsigwzigc
wyszczegolnionych w harmonogramie przebiegu praktyki,



6) umozliwienia studentowi korzystania z biblioteki zakladowej oraz zaktadowych
urzadzen socjalnych i kulturalnych.

2. Uczelnia zobowiazuje sig do:

1) merytorycznego przygotowania studenta do praktyki zawodowej zgodnie z kierunkiem
ksztalcenia okreslajac ramowy program przebiegu praktyki,

2) udzielenia studentowi wytycznych przygotowujacych studenta do uzgodnienia
z bezposrednim przetozonym wyznaczonym przez zaktad pracy harmonogramu przebiegu
praktyki,

3) sprawowania przez kierownika praktyk nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz
organizacyjnego nad przebiegiem praktyki,

4) bezzwlocznego reagowania na uwagi i sugestie opiekuna praktykanta w zaktadzie pracy
a dotyczacych zachowan studenta i merytorycznego przebiegu praktyki.

§2
1. Obowiazki studenta okreslone sa w imiennym skierowaniu na praktyke.

2. Upowaznionym do rozstrzygania spraw zwiazanych z przebiegiem praktyki jest kierownik
praktyk na danym kierunku studiéw wspdlnie z kierownictwem zaktadu pracy.

3. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

(Uczelnia) (Zaktad pracy)



