Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 59/2024 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

Regulamin zgtoszen wewnetrznych
- procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Politechnice Koszalinskiej

§1

Postanowienia wstepne

1. Niniejszy Regulamin zgtoszen wewnetrznych (zwany dalej ,Regulaminem”) okresla
obowigzujgcag w Politechnice Koszalinskiej procedure zgtaszania naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z dokonanymi zgtoszeniami (zwana
dalej ,,Procedurg”).

2. Majac na wzgledzie, iz informacje o naruszeniach prawa w Politechnice Koszalinskiej
stanowig istotng wartos¢ dla wtasciwego funkcjonowania Uczelni, umozliwiajgc
identyfikacje nieprawidtowosci w jej dziatalnosci oraz podjecie dziatan w celu ich
usuniecia oraz zapobiezenia ich ponownego wystgpienia w przysztosci, wdrozona
w Politechnice Koszalinskiej Procedura umozliwia przekazywanie informacji
0 naruszeniu prawa w sposdb zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o charakterze
represyjnym, dyskryminujgcym lub w inny sposdb niepozgdanym, ktore mogtyby
stanowi¢ nastepstwo dokonania takiego zgtoszenia.

3. llekro¢ w Regulaminie zostang uzyte pojecia zdefiniowane w art. 2 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928, dalej jako
,2Ustawa”), nalezy przypisa¢ im znaczenie okreslone w Ustawie.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Koszalinska,

2) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Zgtoszerht Wewnetrznych, tj. bezstronny,
niezalezny organizacyjnie podmiot wewnetrzny w Uczelni, upowazniony przez
pracodawce do przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych, wtym do weryfikacji zgtoszenia oraz dalszej komunikacji
z sygnalistg,

3) sygnaliscie lub zgtaszajgcym - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng zgtaszajgca
lub ujawniajaca publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego przez nig stanowiska, petnionej
funkcji czy formy zatrudnienia lub wspétpracy - z uwzglednieniem norm art. 4 ust.
1i2 Ustawy.



§2
Zakres stosowania Procedury

1. Procedure stosuje sie do zgtaszania informacji o naruszeniach prawa, tj. dziataniach lub
zaniechaniach niezgodnych z prawem lub majgcych na celu obejscie prawa,
dotyczacych:

1) korupcji;

2) zamdwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentoéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt. 1-16.

2. Uczelnia dodatkowo umozliwia zgtaszanie informacji o naruszeniach dotyczgcych
obowigzujgcych w Politechnice Koszalinskiej regulacji wewnetrznych lub standardow
etycznych, ktére zostaty ustanowione przez Uczelnie na podstawie przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego i pozostajg z nimi zgodne.

3. Postanowien Procedury nie stosuje sie do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie
podlegajg ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
ze wzgleddw bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnicg zawodowg zawoddéw medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnicg narady sedziowskiej;

4) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sgdowe]j prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.



§3

Przekazywanie zgtoszenia

Wewnetrzne zgtoszenie naruszenia prawa moze zosta¢ dokonane przez sygnaliste
ustnie lub w postaci papierowej albo elektroniczne;j.

Zgtoszenie ustne moze byé dokonane telefonicznie lub za posrednictwem innych
systemow komunikacji gtosowej pod numerem telefonu (94) 347-85-27 lub podczas
bezposredniego spotkania z cztonkiem lub cztonkami Komisji Zgtoszern Wewnetrznych,
zorganizowanego na whniosek sygnalisty. Termin spotkania powinien zostac
wyznaczony w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, liczgc od dnia ztozenia przez sygnaliste
do Komisji wniosku o jego zorganizowanie. Ze spotkania, za zgodg sygnalisty,
sporzadza sie protokot odtwarzajgcy jego doktadny przebieg. Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
Protokot podpisuje rowniez cztonek lub cztonkowie Komisji przyjmujacy zgtoszenie.

. Telefoniczne zgtoszenie ustne dokonywane jest za posrednictwem nienagrywanej linii

telefonicznej lub innego nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej i jest
dokumentowane przez przyjmujgcego zgtoszenie cztonka Komisji Zgtoszen
Wewnetrznych w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg.
Sygnalista moze dokonac¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji
rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

Zgtoszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane pocztg zewnetrzng, w zamknietej
kopercie, zaadresowanej na adres: Politechnika Koszalinska - Komisja Zgtoszen
Wewnetrznych, ul. Sniadeckich 2, 75-453 Koszalin.

Zgtoszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane za posrednictwem
wiadomosci elektronicznej, przestanej na adres poczty elektronicznej Komisji Zgtoszen
Wewnetrznych - naruszenia@tu.koszalin.pl.

Uczelnia zapewnia poufnosé i integralno$é danych objetych zgtoszeniem, w tym ich
zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby do tego nieuprawnione.

Niezaleznie od wybranego przez sygnaliste sposobu dokonania zgtoszenia, na zasadach
opisanych w Regulaminie zapewnia sie ochrone poufnosci tozsamosci osoby
dokonujacej zgtoszenia, osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy oraz oséb trzecich
wskazanych w zgtoszeniu. Ochrona, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, dotyczy
wszelkich informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub choéby posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ takich osdb.



&84

Zawartosc zgtoszenia

1. W celu zapewnienia sprawnego rozpoznania zgtoszenia przez Komisje, jak rowniez
skutecznego podjecia przez nig dziatan nastepczych, zgtoszenie naruszenia prawa
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) dane osoby dokonujacej zgtoszenia;

2) dane osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy;

3) wskazanie jednostki (jednostek) organizacyjnej Uczelni, ktérej dziatalnos¢
ma zwigzek ze zgtoszeniem;

4) wskazanie przyblizonego okresu wystgpienia lub wystepowania naruszenia prawa;

5) wszelkie posiadane przez sygnaliste informacje istotne dla rozpatrzenia zgtoszenia
oraz podjecia dziatan nastepczych, w tym ewentualne dokumenty znajdujace sie
W jego posiadaniu oraz dane ewentualnych swiadkdw naruszenia;

6) wskazanie preferowanego przez sygnaliste sposobu kontaktu zwrotnego, w tym
adresu na potrzeby potwierdzenia zgtaszajagcemu przyjecia zgtoszenia;

7) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia;

8) wskazanie czy zgtoszenie ma charakter jawny czy poufny w rozumieniu ustepu 3.

2. Procedura nie obejmuje przyjmowania zgtoszern anonimowych. W przypadku, gdy
ze zgloszenia nie wynikajg dane pozwalajgce na zidentyfikowanie osoby zgtaszajacej
naruszenie prawa, Komisja, po przeprowadzeniu analizy, o ktérej mowa w § 5 ust. 1
Regulaminu, pozostawia zgtoszenie bez rozpoznania bez wzywania do uzupetnienia
zgtoszenia.

3. Zgtoszenie moze miec charakter:

1) jawny - w sytuacji, kiedy sygnalista zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci
innym osobom niz cztonkowie Komisji, w szczegdlnosci osobie lub osobom,
ktérej/ktérych dotyczy zgtoszenie, albo

2) poufny - w sytuacji, kiedy sygnalista nie zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci
innym osobom niz cztonkowie Komisji. Poufnos¢ zgtoszenia nie dotyczy sytuacji,
w ktoérej obowigzek przekazania danych zgtaszajgcego odpowiednim osobom lub
organom wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

4. W przypadku, gdy sygnalista nie okreslit charakteru zgtoszenia w rozumieniu ustepu 3.,
przyjmuje sie, ze zgtoszenie ma charakter poufny.

5. Dane osobowe sygnalisty mogg podlegaé¢ ujawnieniu pomimo poufnosci zgtoszenia
w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z przepisdw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sgdy, w tym w celu zagwarantowana prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. W takiej sytuacji, przed dokonaniem
ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste,



przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia
jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

§5

Przyjecie zgtoszenia

Po otrzymaniu zgtoszenia Komisja dokonuje jego rejestracji w Rejestrze zgtoszen,
zaktada akta zgtoszenia oraz przeprowadza jego wstepng analize pod katem tego, czy
zawiera ono elementy okreslone w § 4 ust. 1 Regulaminu, oraz czy przedstawione
w nim informacje s3 wystarczajgce dla rozpatrzenia zgtoszenia. W przypadku
stwierdzenia koniecznosci uzupetnienia tych informacji, Komisja moze zwrdcic sie do
sygnalisty z wezwaniem do ich uzupetnienia, wyznaczajagc w tym celu odpowiedni
termin. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu zgtoszenie moze zostaé
pozostawione bez rozpoznania, o czym nalezy uprzedzi¢ zgtaszajgcego w wezwaniu
do uzupetnienia.
Komisja ma obowigzek pisemnego potwierdzenia zgtaszajgcemu naruszenie prawa
przyjecie zgtoszenia - w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Termin ten uwaza sie
za zachowany, jezeli przed jego uptywem nastgpi oddanie pisma potwierdzajgcego
przyjecie zgtoszenia w formie przesytki poleconej w polskiej placdwce pocztowej
operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe.
Obowigzki informacyjne Komisji, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych
sg wyltgczone, jezeli zgtaszajacy nie podat adresu, na ktéry Komisja mogtaby przekazac
potwierdzenie, wezwanie albo decyzje.
§6
Rejestr zgtoszen i akta zgtoszenia

Rejestr zgtoszen prowadzony jest przez Komisje przy zachowaniu zasad poufnosci.

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze zgtoszen jest

Politechnika Koszalinska.

Wpisu do Rejestru zgtoszen dokonuje sie na podstawie zgtoszenia.

W Rejestrze zgtoszen gromadzi sie nastepujace dane:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.



Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze zgtoszen sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§7

Dane osobowe i przechowywanie akt zgtoszenia

Uczelnia, po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktdore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania, sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.), zwanego dalej
"rozporzadzeniem 2016/679", nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia
warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci.

Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji
o zrddle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia
warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez
Politechnike Koszalinskg przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do
podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Po uptywie okresu przechowywania, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym,
usuwa sie dane osobowe i niszczy sie dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem. Ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 .
poz. 164) nie stosuje sie.

Przepisu ustepu poprzedzajgcego nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw
sgdowych lub sgdowoadministracyjnych.



§8
Dziatania nastepcze

. Jezeli zgtoszenie, po wstepnej analizie lub po jego uzupetnieniu, pozwala

na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, Komisja wszczyna postepowanie
wyjasniajace, w ktdrym dokonuje szczegdtowej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia
w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, regulacje
wewnetrzne Uczelni oraz informacje uzyskane od sygnalisty i jednostek
organizacyjnych Uczelni - z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz
z zachowaniem zasad poufnosci. Celem postepowania wyjasniajagcego jest ocena
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz - w stosownych przypadkach -
przeciwdziatanie naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia.

Po wplynieciu zgtoszenia, dalsza komunikacja pomiedzy a Komisjg odbywa sie
za posrednictwem adresu do kontaktu wskazanego w zgtoszeniu. W przypadku, gdy
adresem do kontaktu jest adres poczty elektronicznej sygnalisty, komunikacja ze
strony Komisji, zwigzana ze zgtoszeniem. prowadzona jest z wykorzystaniem adresu:
naruszenia@tu.koszalin.pl. W przypadku wskazania do kontaktu adresu pocztowego
sygnalisty, komunikacja odbywa sie za posrednictwem operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe.

Podczas wykonywania dziatan nastepczych, w tym w postepowaniu wyjasniajgcym,
obowigzujg zasady uczciwosci, bezstronnosci i obiektywizmu. Wszyscy zaangazowani
w dziatania nastepcze obowigzani sg do dotozenia nalezytej starannosci, pozwalajgcej
na mozliwie doktadne ustalenie stanu faktycznego sprawy. Dziatania nastepcze
podejmowane sg z poszanowaniem godnosci i dobrego imienia oséb w jakikolwiek
sposdb zaangazowanych w postepowanie, w tym w szczegdlnosci tych, ktérych
dotyczy zgtoszenie.

W postepowaniu wyjasniajgcym nie moze braé udziatu cztonek Komisji, ktéry jest:

a) sygnalistg albo osobg, ktérej dotyczy zgtoszenie,

b) bezposrednim przetozonym sygnalisty albo osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

c) osobg bezposrednio podlegajgcg sygnaliscie albo osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie,
a takze gdy istnieje okoliczno$é moggca wywotac uzasadniong watpliwos¢ co do jego
bezstronnosci w sprawie.

Na wniosek Komisji wszyscy pracownicy Uczelni obowigzani s3 do udostepnienia
dokumentéw oraz udzielenia informacji zgdanych w celu ustalenia wszystkich
okolicznosci zgtoszenia. Jezeli zajdzie taka konieczno$é, Komisja moze wzywac na
posiedzenie sygnaliste, osobe, ktdrej zgtoszenie dotyczy oraz pracownikéw Ilub
wspotpracownikéw, ktérzy mogg mieé zwigzek lub jakakolwiek wiedze w zakresie
zgtoszenia - w celu ztozenia wyjasnien. Osoby te obowigzane sg do stawiennictwa
w wyznaczonym przez Komisje terminie.

Posiedzenia Komisji sg kazdorazowo utrwalane w formie notatki stuzbowe;j.
Wyijasnienia sktadane przez wezwane osoby sg protokofowane.



7.

10.

11.

12.

Po ustaleniu stanu faktycznego sprawy Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci

zgtoszenia oraz - jezeli jest to celowe - wydaje rekomendacje co do:

a) stosownych dziatan naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika
lub wspdtpracownika, ktory dopuscit sie naruszenia,

b) mozliwych do podjecia dziatan zapobiegawczych, zmierzajacych do
wyeliminowania podobnych naruszen w przysztosci,

c) zawiadomienia odpowiednich organdw,

d) podjecia innych dziatan uznanych przez Komisje za niezbedne lub pozgdane.

Opis stanu faktycznego oraz rekomendacje opisane w zdaniu poprzedzajgcym Komisja

zawiera we wnioskach koncowych.

W przypadku braku jednomysinosci wnioski koricowe Komisji zapadajg zwykig

wiekszoscia gtoséw, a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos

przewodniczagcego Komisji. Cztonkom Komisji gtosujagcym odmiennie przystuguje

prawo pisemnego uzasadnienia zgtoszenia zdania odrebnego.

Niezaleznie od wyniku postepowania wyjasniajgcego, przewodniczacy Komisji

przekazuje wnioski koncowe do Rektora.

Na podstawie wnioskéw koncowych Rektor bez zbednej zwtoki podejmuje decyzje

dotyczacg dalszych dziatan, w tym w przedmiocie powiadomienia o sprawie

wtasciwych organdéw panstwowych.

Komisja rozpatruje zgtoszenie, przeprowadza postepowanie wyjasniajace i podejmuje

dziatania nastepcze bez zbednej zwtoki. Najpdzniej w terminie 3 miesiecy od dnia

potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia

zgtaszajgcemu - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, Komisja

przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng, tj. informacje na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan. Przepis § 5 ust. 2 zdanie

drugie i ust. 4 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§9
Ochrona sygnalistow

Sygnalista, jezeli miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje
o naruszeniu prawa, od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
podlega ochronie przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, w tym przed szykanami,
dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia, nekania lub niekorzystnego traktowania
przez przetozonych lub innych pracownikéw, a takie przed prébami lub grozbami
zastosowania takich dziatan. Otwarty katalog dziatan odwetowych okresla art. 12 ust.
1 Ustawy.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci



za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych
w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 Ustawy, pod
warunkiem Zze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzié, ze zgtoszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie
zUstawg. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego
odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajagcym, sygnalista moze
wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
lub dostep do takich informacji nie mogg stanowié podstawy odpowiedzialnosci, pod
warunkiem, ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Za zapewnienie ochrony, o ktérej mowa w ustepach poprzedzajacych, odpowiada
Rektor.

Sygnalista, wobec ktdérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadosc¢uczynienia.

Rektor oraz cztonkowie Komisji podejmujg dziatania gwarantujgce poszanowanie
zasady poufnosci danych i ochrone tozsamosci zgtaszajgcego na kazdym etapie
czynnosci nastepczych i po ich zakonczeniu, z uwzglednieniem postanowien zawartych
w § 4 Regulaminu.

. Jezeli sygnalista, w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem doswiadczyt jakichkolwiek
dziatan odwetowych, powinien niezwtocznie powiadomié Komisje o zaistniatej
sytuacji. Jezeli analiza informacji uzyskanych od sygnalisty potwierdzi zaistnienie
dziatan odwetowych, Komisja niezwiocznie informuje o tym fakcie Rektora.
Postanowienia § 8 ust. 7-9 Regulaminu stosuje sie odpowiednio. Rektor podejmuje
odpowiednie dziatania zmierzajgce do ukarania pracownika, ktéry podejmowat
jakiekolwiek dziatania odwetowe wzgledem osoby dokonujgcej zgtoszenia lub osoby
pomagajgcej w jego dokonaniu albo zawiadamia o sprawie odpowiednie organy.
Postanowienia ustepéw 1-8 stosuje sie odpowiednio do oséb pomagajacych
w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb powigzanych z sygnalistg, jak réwniez do osoby
prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wtasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajgcej.



§10
Ochrona przed nieprawdziwymi informacjami,
odpowiedzialnos¢ sygnalisty

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zados$éuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§11
Komisja Zgtoszen Wewnetrznych

1. W sktad Komisji Zgtoszern Wewnetrznych wchodzi siedem oséb powotywanych przez
Rektora, na okres kadencji Rektora, sposréd pracownikdw Politechniki Koszalifskiej,
w tym:

a) troje przedstawicieli nauczycieli akademickich,

b) troje przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,

c) przedstawiciel wskazany przez zastepce kanclerza ds. infrastruktury
teletechnicznej i systemdéw informatycznych.

2. Rektor moze zasiegng¢ opinii dziatajagcych w Uczelni organizacji zwigzkowych
w przedmiocie powotania poszczegdlnych cztonkédw Komisji. Opinie wyrazone przez
organizacje zwigzkowe nie sg dla Rektora wigzace.

3. Powotujac cztonkédw Komisji, Rektor pisemnie upowaznia ich do przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych o0s6b dokonujgcych zgtoszen, osdb ktérych zgtoszenia dotyczg oraz oséb
trzecich wskazanych w zgtoszeniach. Cztonkowie Komisji obowigzani sg do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji idanych osobowych, ktdre uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, w tym takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego wykonywaty te prace.

4. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i jego zastepce, przy
czym funkcji tych nie moze petni¢ przedstawiciel wskazany przez zastepce kanclerza
ds. infrastruktury teletechnicznej i systemdw informatycznych.

5. W uzasadnionych przypadkach, w tym w razie spodziewanej nieobecnosci w pracy,
ktora mogtaby mie¢ negatywny wptyw na sposéb petnienia funkcji, cztonkowie Komisji
mogg zostaé odwotani przez Rektora przed koricem okresu, na ktéry zostali powotani.
W takiej sytuacji Rektor niezwtocznie powotuje nowego cztonka Komisji Zgtoszen
Wewnetrznych z uwzglednieniem ustepu 1.

6. W przypadku wytgczenia cztonka lub cztonkéw Komisji od rozpoznawania zgtoszenia
na podstawie § 8 ust. 4 Regulaminu, Rektor powotuje doraznie w sktad Komisji inng
osobe lub osoby, z uwzglednieniem ustepu 1.



7. Przy wykonywaniu swoich obowigzkdw i z poszanowaniem okreslonych w Ustawie
i Regulaminie zasad poufnosci i ochrony danych osobowych, Komisja Zgtoszen
Wewnetrznych moze korzysta¢ z pomocy prawnej Biura Radcéw Prawnych Politechniki
Koszalinskie;.

§12
Informacje na temat trybu dokonywania zgltoszen zewnetrznych

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego - tj. przekazania informacji
0 naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu - bez
uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem Procedury nie skutkuje
pozbawieniem zgtaszajgcego ochrony przewidzianej w Ustawie.

2. Organami publicznymi sg naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych
w dziedzinach wskazanych w § 2 ust. 1 Regulaminu (art. 3 ust. 1 Ustawy).

3. Rzecznik praw obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato
przyjete przez te organy.

4. Rzecznik Praw Obywatelskich i organ publiczny umieszczajg na swoich stronach
w Biuletynie Informacji Publicznej - w oddzielnej, tatwo identyfikowalne] i dostepne;j
sekcji oraz w sposdéb zrozumiaty dla sygnalisty - informacje, o ktérych mowa
w art. 48 Ustawy, w tym w szczegdlnosci, o:

1) sposobie dokonywania zgtoszen zewnetrznych;

2) warunkach objecia sygnalisty ochrong;

3) trybie postepowania majgacym zastosowanie w przypadku zgtoszenia
zewnetrznego;

4) zasadach poufnosci majacych zastosowanie do zgtoszen zewnetrznych;

5) zasadach przetwarzania danych osobowych;

6) srodkach ochrony prawnej i procedurach stuzgcych ochronie przed dziataniami
odwetowymi oraz dostepnosci poufnej porady dla osdb rozwazajgcych dokonanie
zgtoszenia zewnetrznego;

7) warunkach, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem
odpowiedzialnosci za naruszenie poufnosci.

5. Przyjete przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny srodki komunikacji
na potrzeby przyjmowania zgtoszenn zewnetrznych sg co do zasady niezalezne od
sposobéw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalnosci tego organu
i zapewniajg kompletnosé, poufnosc i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie
przed dostepem oséb nieupowaznionych, a nadto pozwalajg na przechowywanie



informacji w sposéb trwaty, w celu umozliwienia prowadzenia dalszego postepowania
wyjasniajacego.

W stosownych przypadkach zgtoszenie zewnetrzne moze zosta¢ dokonane do
instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

§13
Postanowienia koncowe

W sprawach, ktére dotyczg Rektora jako zgtaszajgcego naruszenie albo jako osoby,
ktérej zgtoszenie dotyczy, organem wypetniajgcym Procedure, w czesci przypisanej do
Rektora, jest Rada Uczelni.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Ustawy oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdéb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii Europejskiej. W przypadku wystgpienia sprzecznosci pomiedzy Regulaminem,
a przywotanymi aktami prawnymi, pierwszefnstwo majg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw poprzez zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Uczelni.

Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni majg obowigzek zapoznac
podlegtych pracownikéw z trescig Regulaminu w terminie miesigca od dnia jego
wejscia w zycie.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgtoszen
wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikdw niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i rodzaju umowy tworzgcej stosunek pracy.

Przeglady Procedury wykonywane sg nie rzadziej niz raz na trzy lata.



